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WATERTECH LASSA SAS, es una compafiia que ofrece soluciones integrales de
medicién, promoviendo, gestionando y administrando una cultura de consumo
responsable del agua, a través del suministro de medidores de alta tecnologia, sistemas
de medicion inteligente y calibracion de medidores, que aporten a nuestros clientes
innovacioén, confiabilidad, calidad y respaldo técnico, mediante un acompafiamiento
constante.

WATERTECH LASSA SAS, Al 2026 tendra una participacion en el mercado colombiano
de medidores para agua del 33% teniendo un crecimiento anual sostenido del 15% en
ventas y del 12% en Ebitda (rentabilidad), extendiendo la cobertura del mercado en
Ecuador, Per(l y Panama.

3.1. OBJETO DEL CODIGO DEL BUEN GOBIERNO.

El presente codigo tiene como objeto establecer los parametros que, como complemento
de la normatividad legal y estatutaria aplicable, orientan la administracion de la compafiia
respecto de su actuaciéon como sociedad comercial, como entidad que ejerce una actividad
de interés publico. De igual manera, este cAdigo contiene principios y normas tendientes
a garantizar el ejercicio de los derechos de los accionistas, una correcta administracion de
la sociedad y el buen manejo de las relaciones con los grupos de interés, la deteccion,
prevencién y control de conflictos de interés, y la existencia de un mercado seguro,
transparente, con una adecuada formacién de precios en los sistemas administrados por
la sociedad, sus subordinadas y dominantes.

Dado su caracter complementario, la aplicacién, el cumplimiento e interpretacion del
presente cddigo debera hacerse en consonancia con los estatutos de la sociedad.

3.2. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

El presente Codigo de Buen Gobierno debe ser aplicado por todos aquellos vinculados
econOmicamente en calidad de partes, administradores, funcionarios, clientes,
proveedores y todas aquellas personas naturales o juridicas.

La delimitacion de derechos y responsabilidades de cada uno de los estamentos de la
sociedad, permite ejecutar las actividades previstas en su objeto social con total
transparencia e integridad.
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CAPITULO 1 — DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
1.1. NATURALEZA JURIDICA

Es una compafia de naturaleza privada, con domicilio en la ciudad de Bogota, Se
constituyé mediante documento privado se rige por las clausulas contenidas en los
estatutos, en la Ley 1258 de 2008 y en las demas disposiciones legales relevantes.

1.2. OBJETO

La sociedad tiene como objeto principal las siguientes actividades: 1) la fabricacién, venta,
distribucion, representacion y mantenimiento de medidores de agua, gas Yy electricidad,
asi como accesorios e implementos y elementos de toda indole con ellos relacionados y
de aparatos de mecanica de precision. 2) ejecutar cualquier clase de servicios
relacionados con el ramo de la construccion, la ferreteria, el agro y el aseo. 3) la compra
y venta, importacién y exportacion de: toda clase de productos y elementos destinados a
la comercializacién y venta de productos de ferreteria y construccion 4) el suministro y la
instalacion de todos los equipos relacionados con laboratorios para el seguimiento y
control de calidad ambiental, dictar programas de capacitacién y manejo de equipos, 5) la
produccién, comercializacion, elaboracion, fabricacion, disefio, transformacién, montaje,
mantenimiento, importacién y exportacion de equipos para el control de polucion,
descontaminacion de aire, aguas, residuos y productos organicos e inorganicos y
derivados del petréleo, importar, distribuir, comercializar, explotar y en general efectuar
todo tipo de operaciébn comercial con equipos de control ambiental, mediciébn de
contaminacion, 6) establecimiento de laboratorios de calibracién de medidores de agua,
de gas y electricidad debidamente autorizados y acreditados legalmente por la divisién de
normas técnicas de la superintendencia de industria y comercio, el organismo nacional de
acreditacion en Colombia o la entidad que llegare a tener las funciones respectivas o
sustituya las ya mencionadas. 7) ejercer la representacion o agencia de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras dedicadas a la misma actividad o aquellas
que se relacionen con el objeto social y en general hacer en cualquier parte, sea a su
nombre propio o por cuenta de terceros o en participacién con ellos en toda clase de
operaciones y ejecutar toda clase de actos o contratos, bien sean industriales, comerciales
o financieros, siempre que sean necesarios y benéficos para el logro de los fines que
desarrollan y que de una manera directa se relacionen con el servicio de calibracion de
medidores de agua potable fria, gas o eléctricas, en laboratorio debidamente acreditado
por el ONAC (organismo nacional de acreditacion de Colombia) o la entidad que llegaré a
tener las funciones respectivas. en desarrollo de su objeto la sociedad podra mudar la
forma y naturaleza de sus bienes; constituir hipotecas y aceptarlas, celebrar contratos de
arrendamiento, compraventa, usufructo y anticresis y adquirir toda clase de bienes
destinados al objeto social, inclusive acciones de otras sociedades de objeto igual o similar
y pignorarlos o venderlos; aceptar prendas, dar y aceptar fianzas; tomar dinero en mutuo,
con o sin interés y darlo con interés; importar materias primas, equipos, maquinaria,
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accesorios 'y repuestos; exportar sus productos, comercializarlos, distribuirlos vy
enajenarlos a cualquier titulo; pactar contratos de ejecucion, arrendamientos de servicios
y de inmuebles; realizar toda clase de operaciones de financiacion y crédito; recibir dinero,
titulos valores u otros bienes a titulo de mutuo o comodato, con interés o sin él, bien sea
de instituciones bancarias, financieras o de entidades de créditos o similares, estatales,
mixtas o privadas, o de personas naturales, establecidas unas y otras en Colombia o en
el exterior, comprar, poseer, vender, permutar, pignorar, hipotecar; gravar, dar o recibir, a
cualquier titulo legal, bienes muebles o inmuebles; girar, aceptar, endosar, adquirir, cobrar,
descontar, protestar y pagar titulos valores o cualesquiera otros efectos de comercio y
aceptarlos en pago; adquirir, vender, permutar y explotar privilegios, concesiones,
patentes, marcas, dibujos industriales y nombres comerciales; constituir, poseer y
administrar establecimientos de comercio y en general, celebrar cualquier clase de actos
0 contratos, directamente subordinados y destinados al cumplimiento del objeto social de
la sociedad.

CAPITULO 2 - ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

La direccion y administracién corresponde por estatutos a la Asamblea General de
Accionistas, al Gerente quienes en ejercicio de sus funciones tendran las atribuciones y

responsabilidades que sefalan la ley y los estatutos. Ellos fijan las directrices de su gestion
social y ejecutan y cumplen todos los actos orientados a la realizacion de su objeto social.

2.1. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS COMPOSICION

La Asamblea General de Accionistas la constituyen los accionistas inscritos en el libro de
registro de acciones, por si mismos o representados por sus apoderados designados
conforme a la ley reunidos con el quérum, las condiciones y circunstancias previstas en
los estatutos sociales.

2.1.1. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Para el funcionamiento interno de sus reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, la
Asamblea General de Accionistas deberd darse su propio reglamento. En dicho
reglamento se establecerd el mecanismo de convocatoria, el lugar de celebracion, la
publicidad de la agenda e informes, los participantes, los invitados, la instalacion, las
intervenciones, las elecciones, los sistemas de votacidn, las comisiones, la mesa directiva,
el comportamiento y las demés disposiciones pertinentes.
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2.2. REPRESENTANTE DE LOS ACCIONISTAS.

Todo accionista podra hacerse representar ante la sociedad y la asamblea general para
el ejercicio de sus derechos, mediante poder otorgado por escrito en el gue se indique el
nombre del apoderado, la persona en quien este puede sustituirlo, si es el caso, a fecha o
época de la reunién para que se confiere.

El poder que se otorgue para una determinada reunion, sera valido para la reunién o
reuniones que se realicen como consecuencia de aquella.

Ni los administradores, ni los empleados de la compafiia podran ser apoderados, ningun
accionista ante la asamblea, ni sustituir los poderes, salvo los casos de representacion
legal.

2.3. CONVOCATORIA ASAMBLEAS, REUNIONES

Las reuniones ordinarias de la asamblea se efectuaran por lo menos una vez al afio, en
las fechas sefaladas en los estatutos, y en silencio de éstos, dentro de los tres meses
siguientes al vencimiento de cada ejercicio, se reuniran también en forma extraordinaria
cuando sea convocada por el representante legal, por el revisor fiscal o por la entidad
oficial que ejerza control permanente sobre la sociedad.

2.4. REGIMEN DE QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS.

La asamblea deliberara con un numero singular o plural de accionistas que representen
cuando menos la mitad mas uno de las acciones suscritas con derecho a voto. Las
decisiones se adoptardn con los votos favorables de uno o varios accionistas que
representen cuando menos la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto
presentes en la respectiva reunion.

Cualquier reforma de los estatutos sociales requerira el voto favorable del 100% de las
acciones suscritas, incluidas las siguientes modificaciones estatutarias:

() La modificacién de lo previsto en el articulo 32 de los estatutos sociales, respecto de
las restricciones en la enajenacion de acciones.

(i) La realizacion de procesos de transformacion, fusion o escision.

(iii) La insercion en los estatutos sociales de causales de exclusion de los accionistas o
la modificacion de lo previsto en ellos sobre el particular;

(iv) La modificacion de la clausula compromisoria;

(v) Lainclusion o exclusion de la posibilidad de emitir acciones con voto multiple;

(vi) La inclusién o exclusion de nuevas restricciones a la negociacion de acciones.

PARAGRAFO. —Asi mismo, requerira determinacion unanime del 100% de las acciones
suscritas, la determinacion relativa a la cesion global de activos en los términos del
articulo 32 de la Ley 1258 de 2008.
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2.5. ACTAS.

Las decisiones de la asamblea general de accionistas se haran constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o
por una comision designada por la asamblea general de accionistas. En caso de delegarse
la aprobacion de las actas en una comision, los accionistas podran fijar libremente las
condiciones de funcionamiento de este érgano colegiado.

En las actas deberd incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion, el
orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la
identidad de los accionistas presentes o de sus representantes o apoderados, los
documentos e informes sometidos a consideracion de los accionistas, la sintesis de las
deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas presentadas ante la
asamblea y el nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada
una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia
de estas actas, autorizada por el secretario o por algin representante de la sociedad, sera
prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la
falsedad de la copia o de las actas.

2.6. REPRESENTACION LEGAL.

La representacion legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista 0 no, quien tendra suplentes, designado para un
término de un afio por la asamblea general de accionistas.

Las funciones del representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacién por
parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos
casos en que el representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacion
privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacion de
las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizaciéon de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacion por parte de la asamblea general
de accionistas no tendra que estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo. En
aguellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones
guedaran a cargo del representante legal de ésta. Toda remuneracion a que tuviere
derecho el representante legal de la sociedad, debera ser aprobada por la asamblea
general de accionistas

2.7. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

La sociedad sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por
el representante legal, quien no tendra restricciones de contratacion por razon de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre, por lo tanto, se entendera que el
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representante legal podréa celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de
la sociedad.

El representante legal se entendera investido de los mas amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal.

Le esta prohibido al representante legal y a los demas administradores de la sociedad, por
si 0 por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro
tipo de garantia de sus obligaciones personales.

2.8. RESPONSABILIDADES

El gerente y sus suplentes, los asesores, comerciales tendran los deberes y responderan
ante la sociedad, sus accionistas y terceros de conformidad con lo previsto en las
disposiciones legales y reglamentarias.

2.9. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Para efectos de resolver las diferencias que ocurran entre los accionistas o los
administradores y la Sociedad, asi como aquellas que surjan entre accionistas o entre
éstos y los administradores, con ocasion de la celebracion, interpretacion, ejecucion,
terminacién o desarrollo del contrato social o durante la liquidacién de la Sociedad, se
podra recurrir al tribunal de arbitramento previsto en los Estatutos, sin perjuicio de lo cual
las partes podran también emplear otros mecanismos alternativos de solucion de
conflictos establecidos en la ley, tales como negociaciéon, transaccién, conciliacion o
amigable composicion. No obstante, lo anterior, para efectos de dirimir controversias ante
un tribunal de arbitramento bajo la clausula compromisoria pactada en los Estatutos, no
sera necesario que las partes acudan previamente a otro de los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos previstos en la Ley.

CAPITULO 3 - TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

WATERTECH LASSA SAS verificara que la informacion presentada a los destinatarios
finales, esto es accionistas y a los entes de control sea precisa, completa y suficiente en
lo que respecta con la situacion financiera, los riesgos eventuales, los conflictos de interés.
La informacién financiera sera suficiente y confiable. Los estados financieros se
elaboraran con base en las normas contables NIIF y se presentan a consideracion de la
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asamblea de Accionistas en forma comparativa e incluyen balance general, estado de
resultados, estado de flujo de efectivo, estado de cambios en el patrimonio, notas a los
estados financieros e informe de gestion.

MECANISMO DE ACCESO A LA INFORMACION
3.1. ACCESO A LA INFORMACION.

Los accionistas tendran derecho a conocer, la informacién que estar4 ademas disponible
en el domicilio de la Sociedad. En todo caso, la informacién correspondiente al aviso de
convocatoria a la Asamblea General de Accionistas, el Orden del Dia, los proyectos de
Reforma Estatutaria y cualquier otra informacion que la Sociedad considere necesaria
para el desarrollo de la Asamblea.

3.2.  INFORMACION FINANCIERA.
La compafiia pondra a disposicion de sus accionistas, la siguiente informacion financiera:

Informacion mensual
Estados Financieros Intermedios Consolidados Informacién trimestral:
Reporte de resultados trimestrales.
El Informe sobre negocios o contratos celebrados durante el trimestre y que por su
cuantia hayan sido autorizados por la asamblea. El Informe sobre otros hechos o
situaciones acaecidos durante el trimestre, que a juicio de la Administracién resulten
relevantes para los accionistas, con indicacién del hecho o situacion, su fecha o época
de ocurrencia.

v"Informacién anual

a) La sociedad publicara los estados financieros de fin de ejercicio dentro de los quince

(15) dias calendario siguientes a su aprobacion por parte de la Asamblea General de
Accionistas, junto con el correspondiente dictamen del Revisor Fiscal.

3.3. PRINCIPIOS ORDENADORES O RECTORES DEL CONFLICTO DE INTERES.

Los principios enunciados en el capitulo Il del presente cédigo, hacen relacién con la
transparencia, buena fe, lealtad, cooperacion armoénica e igualdad en el trato seran
observados, conocidos, respetados y aplicados por todos los administradores, los
comisionistas, los operadores y demas funcionarios y los accionistas de la sociedad, con
el fin de prevenir y manejar los posibles conflictos de interés que entre ellos y terceros se
susciten.
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3.4. INTEGRIDAD Y CONFIANZA.

WATERTECH LASSA SAS, conducira sus negocios, proba y diligentemente con el fin de
preservar condiciones suficientes de transparencia, honorabilidad y seguridad que
garanticen la confianza del publico en general.

3.5, CUMPLIMIENTO.

WATERTECH LASSA SAS, cumplird con las obligaciones derivados de los contratos
celebrados con sus clientes.

Se entendera como deberes y obligaciones en su obrar. Todo el tiempo y en cada negocio,
el respeto total de los principios orientados a la transparencia, reserva de informacién
utilizacion real, lealtad, profesionalismo.

3.6 LEALTAD.

WATERTECH LASSA SAS. Obrara de manera integra, franca, fiel y objetiva.

3.7 PROFESIONALISMO Y BUENA FE.

WATERTECH LASSA SAS ejecutara sus labores soportadas en el principio de la buena
fe con profesionalismo evitando abusos.

3.8. DADIVAS.

No fomentar la practica de dar o recibir regalos, especialmente con vinculados
econdmicos, clientes, contratistas, ni aprovechar la posicion de la compafiia para obtener
beneficios personales o familiares o tomar decision alguna con base en sus sentimientos
de amistad enemistad o relacion afectiva.

3.9. LIBRE COMPETENCIA.

Igualdad en el trato. Se prohibe los actos en contra de la libre competencia, los accionistas
no deberan invertir o aconsejar en situaciones que permitan, amparen o faciliten actos
incorrectos o punibles o que puedan utilizarse para confundir o sorprender la buena fe de
terceros.
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CAPITULO 4 - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES

4.1. ADMINISTRADORES EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES Y
ACCIONISTAS MINORITARIOS

En los procesos de transformacion, fusion y escision la sociedad, el accionista minoritario
tendra el derecho de retiro, en la forma y termino establecidos en la ley.

4.2. ENTRE UN ADMINISTRADOR O DIRECTOR Y UN ACCIONISTA

Los directores o administradores no podran desconocer, limitar o restringir de manera
alguna los derechos de ningun accionista, los cuales tendran todas las facultades que la
ley les confiera para el ejercicio de los mismos. Cuando se presente un conflicto de
intereses entre un director o administrador y un accionista, prevalecera el cumplimiento de
la normatividad vigente y el interés de la sociedad.

4.3. REGLAS APLICABLES A LOS CONFLICTOS DE INTERES CON CLIENTES

En todas las actuaciones preferira el interés de la sociedad, por lo que aplicara en todo
momento los principios de diligencia, lealtad, neutralidad y discrecién, de suerte tal que se
compromete para con sus clientes a:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las 6rdenes o mandatos impartidos por el
cliente, respetando siempre la modalidad de operacién. b) Comunicar al cliente
toda aquella informacion que resulte relevante a sus intereses, de forma tal que
cuente con todos los elementos necesarios para impartir las respectivas 6rdenes
0 mandatos. ¢) Cumplir de manera estricta con el principio del debido conocimiento
al cliente y con todas las normas que lo desarrollan. d) A no divulgar informacién
personal o sobre la situacion financiera de los clientes a menos que dicha
informacién sea requerida con base en disposiciones legales de obligatorio
cumplimiento. e€) No preferir a la hora de realizar cualquier operacién, los interese
de un cliente en perjuicio de otro cliente, ni en perjuicio de la sociedad.

4.4 REGLAS APLICABLES CON RESPECTOA VINCULADOS ECONOMICOS,
PROVEEDORES Y/O TERCEROS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES.

Los funcionarios de la sociedad deberan actuar con la mayor imparcialidad, objetividad y
claridad de criterio frente a los vinculados econdmicos, dejando siempre constancia que
se actla sin ninguna clase de favorecimiento. Asi mismo, se abstendran de pedir o aceptar
de terceros, por si 0 por interpuesta persona, favores, prerrogativas, regalos o cualquier
otro tipo de prestacion que tenga como fin ejecutar o abstenerse de ejecutar, cualquier
tipo de acto que se relacione con su funcion.
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4.5 REGLAS APLICABLES A LA PREVENCION DE POTENCIALES CONFLICTOS
DE INTERES

La implementacién de un sistema de prevencion de conflictos reglas:

a.) Reglas de Incompatibilidades: En todas las actuaciones de la Sociedad, deberan
observarse las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley y en las normas que
las complementan. Del mismo modo se aplicaran las normas que consagran las practicas
prohibidas. b.) Reglas de Informacion: Ante potenciales situaciones de conflictos de La
inobservancia al deber de informar serdn sancionada aun, en el evento en que no se
verifique el abuso. El deber de informar es necesario para la aprobacién de las actuaciones
de los funcionarios en situaciones de conflictos de interés. La violacion del tramite supone
una sancion dependiendo de las reglas que se hayan creado para el efecto, en la medida
en que el hecho incida sobre la legitimidad del procedimiento de aprobacion.

La informacioén va dirigida en primer término a los accionistas y al mercado y con ella se
busca: (i) Un juicio razonable sobre la integridad moral de los Administradores, (ii)
Contribuir a la eficiencia informativa de los mercados de capitales, imponiendo el deber de
revelar o de mostrar a la luz, las operaciones sospechosas para los fines de valoracion
de titulos, (iii) Proveer a los diferentes sectores de la sociedad con los elementos
necesarios para, en determinado momento, ejercer la accién de responsabilidad social,
en contra de los Administradores.

4.6. REPRESION DE CONFLICTO DE INTERES

Cuando quiera que al interior de la sociedad se verifigue una practica que contrarie lo
dispuesto en materia de conflictos de interés procedera a la imposicidn de sanciones,
asi: Las decisiones de la Asamblea que se tomen contrariando el régimen de conflictos
interés, que abiertamente estén en contravia al interés social, se tendran por inexistentes
y se podra ejercitar la accion de responsabilidad la accion de los Administradores

El funcionario que haya obtenido beneficio a través de acciones indebidas, debera
reintegrarlo integramente a la Sociedad, para que ésta disponga del antedicho beneficio.
Finalmente se podrén imponer sanciones disciplinarias que haya lugar.
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CAPITLO 5 — MECANISMOS DE CONTROL.
MECANISMOS DE CONTROL

5. CONTROLES EXTERNOS

Los controles externos se refieren a aquellos ejercidos por diferentes organismos de
vigilancia, regulacién y control entre otros, la superintendencia de sociedades segun
ambito de competencia, la revisoria fiscal.

5.1. SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

La superintendencia de sociedades debidamente autorizada por la hormativa para ejercer
la inspeccion, control y vigilancia de las entidades sometidas a su control.

5.2. CONTROLES INTERNOS

El control interno es ejercido por distintos funcionarios al interior de WATERTECH LASSA
SAS, con el fin de supervisar y auditar las actividades desarrolladas frente a la
normatividad.

5.3. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

En cumplimiento a la normativa se tiene implementado el sistema de administracion de
riesgo en lavado de activos y financiacion del terrorismo SIPLAF, para lo cual se tiene
aprobado el manual de politicas y procedimientos con forme a las ultimas normas,
debidamente aprobado por la asamblea general de accionistas.

WATERTECH LASSA SAS, tiene designado el oficial de cumplimiento. Este funcionario
es el responsable de la administracion del riesgo del lavado de activos y de la financiacion
del terrorismo, estableciendo los parametros minimos que debe atender la compafiia,
para evitar que se utilice en la realizacién de actividades delictivas. Tienen capacidad
decisoria y esta apoyado por la asamblea general de accionistas quienes son su apoyo
como grupo humano y técnico que le permite realizar la gestion.

El oficial de cumplimiento es empleado de la compafiia y no pertenecen a érganos de
control ni a las areas directamente relacionadas con las actividades previstas en el objeto
social.
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5.3.1. FUNCION GENERAL

Responder ante la Gerencia y la Junta Directiva por el control del riesgo de lavado de
activos, entendido como la posibilidad de pérdida o dafio que pueda sufrir una entidad
vigilada, por su propension a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones
como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la
realizacion de actividades terroristas o cuando se pretenda el ocultamiento de activos
provenientes de dichas actividades.

5.3.2. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Velar por el cumplimiento y funcionamiento del SAGRILAFT de forma efectiva y
eficiente.

b) Presentar cuando menos en forma trimestral, informes presenciales y escritos a la
asamblea general de accionistas, en los cuales se refieran los siguientes aspectos:

Los resultados de la gestion realizada

El cumplimiento en el envi6 de los reportes a las diferentes autoridades.

La evolucién individual y consolidada de los perfiles de riesgo de los factores de
riesgo y los controles adoptados, asi como de los riegos asociados

La efectividad, los mecanismos e instrumentos establecidos, asi como las
medidas adoptadas para corregir las fallas del SAGRILAFT.

Los resultados de los correctivos ordenados por la asamblea general de accionistas.
Los documentos y pronunciamientos emanados de las entidades de control y de
la unidad administrativa especial de informacion y analisis financiero UIAF.

¢) Promover la adopcion de correctivos al SAGRILAFT

d) Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion

e) Proponer a la administraciébn la actualizacion y divulgacion del manual de
procedimientos.

f) Acompafar y ayudar en el disefio de las metodologias, modelo de indicadores
cualitativos y cuantitativos de reconocido valor técnico para la oportuna detencion de las
operaciones inusuales, al area designada por la asamblea.

g) Evaluar los informes y adoptar las medidas frente a las deficiencias informadas por el
auditor externo y el revisor fiscal si es el caso.

h) Colaborar con la asamblea en el disefio de metodologias de segmentacion,
identificacion, medicion y control del SAGRILAFT
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5.4. AUDITORIAS ESPECIALES

Los accionistas en ejercicio de su derecho de verificar la transparencia de la informacion
financiera podran contratar auditorias externas a su cuenta y riesgo, en cualquiera de los
siguientes eventos:

» Cuando la sociedad pretenda transformarse, fusionarse, escindirse y existan justificados
afectados para considerar que sus derechos pueden violarse.

» Cuando la sociedad tenga al final de un ejercicio pérdidas acumuladas de tres ejercicios
contables seguidos.

+ Cuando el revisor fiscal manifieste en sus informes o dictimenes que existen
irregularidades graves en el manejo de la contabilidad o en la administracion del
patrimonio social.

* La auditoria deberd realizarse por una empresa con las mismas cualidades que la
sociedad contratada para los servicios de revisoria fiscal. Las cuales seran certificadas
por la asamblea de accionistas, la cual debera en todo caso velar por a la autonomia e
idoneidad de la auditoria contratada.

5.5. AUDITORIA INTERNA

Para atender el cumplimiento de la Circular Basica juridica y Contable en distintos
capitulos en los que se les exige a las vigiladas dar cumplimiento a las exigencias que
requiera la Auditoria interna, la compafiia contara con un Auditor elegido por la asamblea
para contribuir con la debida supervisiéon en todo el Sistema de Administracion de Riesgo
SAGRILAFT, (etc.) asi como en la confiabilidad de la informacién financiera.

CAPITULO 5 - SG — SST. Decreto Ley 1295 de 1994, ley 1010 de 2006, ley 1562 de
2012, Resolucién 0652 de 2012, Resoluciéon 1356 de 2012, Resolucion 312 de 2019
y Decreto 1072 de 2015

Atendiendo la normativa se procedié a inscribir ante la Superintendencia de Industria y
comercio el personal de uso de WATERTECH LASSA SAS, antes del 30 de diciembre de
2018, plazo sefialado para cumplir con la obligacion por parte de las sociedades inscritas
en la camara de comercio.

La implementacion de las politicas de tratamiento de datos personales permite a la
superintendencia de Industria y Comercio registrar en la pagina Web la informacion de las
bases de acuerdo con la circular externa 2 de noviembre 3 de 2015.




